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2026年1月

特定非営利活動法人

男女共同参画をすすめる会・IYOU淡海



事業名 しがミモザサミット2025

主催者 特定非営利活動法人 男女共同参画をすすめる会・IYOU淡海

共催 滋賀県

後援
滋賀県立大学／びわ湖放送株式会社 （50音順）
財務省近畿財務局大津財務事務所／草津市／野洲市／米原
市男女共同参画センター

協力

近江八幡まちや倶楽部／株式会社関西みらい銀行／株式会社
滋賀銀行／株式会社平和堂／くさつ男女共同参画市民会議い
～ぶん／滋賀県中小企業青年中央会／しが中小企業女性中
央会／たち建設株式会社 （50音順）

開催日時 2025年12月18日（木）13:30～16:00

開催場所 滋賀県庁新館7階 大会議室

参加者数 約100名

印刷物（後援・協力名
義を掲載したもの）

・「しがミモザサミット2025」チラシ 2,500枚
・「しがミモザサミット2025」プログラム 150枚

報道実績

・びわ湖放送 2025/12/19 17:25～「ニュース滋賀いろ」
YouTube掲載

https://news.yahoo.co.jp/articles/09242eff91e0011280b71a3f2dd96b767c02154e

・中日新聞 2025/12/24朝刊滋賀面

1

当日の運営者

会場設営、パネル展設営
びわ湖放送株式会社報道部 石橋香織さん、滋賀県女性活躍
推進課職員、滋賀県立男女共同参画センター職員、しがミモザプ
ロジェクトユースリーダー、IYOU淡海スタッフ

受付
草津市男女共同参画市民会議い～ぶん 副代表 重原文江さん、
滋賀県女性活躍推進課職員、IYOU淡海スタッフ

ステージ運営

司会：株式会社関西みらい銀行 サステナビリティ推進室長
平田英梨子さん
PJ操作：近江八幡まちや倶楽部 代表 宮村利典さん
ﾀｲﾑｷｰﾊﾟｰ・音響・照明・PC操作：IYOU淡海スタッフ

舞台転換
びわ湖放送株式会社報道部 石橋香織さん、草津市男女共同
参画センター 所長 古川郁子さん、滋賀県女性活躍推進課職
員、滋賀県立男女共同参画センター職員、IYOU淡海スタッフ

報道 びわ湖放送株式会社報道部 石橋香織さん

事業概要

https://news.yahoo.co.jp/articles/09242eff91e0011280b71a3f2dd96b767c02154e


事業内容(1/3）

（総合コーディ
ネーター）

株式会社関西みらい銀行 サステナビリティ推進室長 平田英梨子さん

1．開会宣言

たち建設株式会社 執行役員・経営推進室長・工務部長 桐畑絵里さん

2．主催者挨拶

特定非営利活動法人男女共同参画をすすめる会・IYOU淡海理事長
勝身真理子

3．応援メッセー
ジ

公益財団法人みらいRITA 代表理事 薗田綾子さん

4．キーノートス
ピーチ

• テーマ：ジェンダーギャップって何だろうーまちや企業が消えるかもしれな
い大問題ー

• 講師：一般社団法人豊岡アートアクション理事長、元豊岡市長 中
貝宗治さん
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5．しがミモザ
プロジェクト・ア
クション発表

• インタビュアー：公益財団法人みらいRITAプログラム・ストラデジスト 高
橋聖子さん

• 登壇者
たち建設株式会社 執行役員・経営推進室長・工務部長 桐畑絵里
さん、聖泉大学 准教授 富川拓さん、しがミモザプロジェクトユースリー
ダー 中田朝陽さん、宮本貫太さん、兪一帆さん

６．パネルトー
ク

• テーマ：共感と共創でつくる滋賀の未来ー選ばれる地域、選ばれる企業
へー

• コーディネーター：特定非営利活動法人男女共同参画をすすめる会・
IYOU淡海理事長 勝身真理子

• パネリスト
一般社団法人豊岡アートアクション理事長、元豊岡市長 中貝宗治さん、
株式会社平和堂 教育人事部人事労務課長兼ダイバーシティ推進課長

  谷田奈美江さん、株式会社滋賀銀行 人事部人事グループ 主任 東田
  佳恵さん、滋賀県商工観光労働部 女性活躍推進課長 佐保田ます美
  さん、しがミモザプロジェクトユースリーダー 岡本周真さん、奥村菜々子さん

７．知事挨拶

滋賀県知事 三日月 大造さん
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8．メッセージ

メッセージ：共感と共創で広がる未来へ
コーディネーター：聖泉大学 准教授 富川拓さん
発表者：しがミモザプロジェクトユースリーダー 明山真愛さん

9．閉会宣言

しが中小企業女性中央会 副会長 中西恭子さん

事業内容(3/3）
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事業内容（パネル展1/2）

▲米原市男女共同参画センター

▲大津財務事務所

▲滋賀県女性活躍推進課

▲たち建設(株)

▲(株)関西みらい銀行

▲須賀谷温泉

▲近江八幡まちや倶楽部

▲(株)平和堂

▲(株)滋賀銀行
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しがミモザベースプレ会参加企業・団体展示（9団体）



▲しがミモザプロジェクトパネル

▲ジェンダーシミュレーションすごろく
IYOU淡海スライドショー

6事業内容（パネル展2/2）



実践アイデア（例）

ともに紡ぐ滋賀の未来へ－共感から共創へ動き出す

何かを選択するとき
「男性として」「女性として」「姉として」「弟として」そして「夫とし
て」「妻として」「女性の上司として」「地域の男性として」など、誰かと
しての役割に知らず知らずのうちに縛られ、「自分らしさ」を、いつの間に
か手放してはいませんか？

互いを尊重し、受容し合うことでだれもが輝き活躍できる社会を

だれもが当事者ー知ることが力になる
「ジェンダー」と聞いて、自分には関係のない話だと思う人がいるかもしれ
ません。でも、ジェンダーについて「知ること」そして「知ろうとするこ
と」は、あなた自身や、あなたの大切な誰かの「自分らしい選択」を支える
力になります。

ジェンダーの壁（性別による無意識の思い込み、社会的な制約）
一人ひとりの可能性や選択を妨げ、家庭や地域のカタチを変え、企業の魅力
や活力を揺るがし、いつの間にか「暮らしたい」「暮らし続けたい」滋賀の
未来を遠ざけてしまいます。

学びの場、家庭や地域、そして働く場など、世代や立場を越えて、思いを伝
えあう対話の場が、互いを尊重し、受容し合うことにつながります。そして、
そこから生まれた新たな視点が、意識の変化や具体的な実践へとつながって
いきます。少しずつ世界（社会）が変わっていくのです。

しがミモザプロジェクトでは、ユースをはじめ多様なステークホルダーの皆
さんとつながり、動き始めています。だれもが当事者であり、だれもが変化
を生み出す力を持っています。
地域の未来は私たちの未来。このサミットでの新たなつながりと共感から、
新しいアイデアやアクションへとつながり、滋賀の未来をともに形づくる力
となることを願っています。
皆さまのご参加を心よりお待ちしています。

世代や立場を越えた共感からともに紡ぐ滋賀の未来へ

自分だけが家事育児をし
ないといけないと思うの
をやめよう。家族全員で
役割分担して家庭を運営
しよう

働き方に制約のある多様
な人の課題でもあります。
組織目標を意識しながら、
一人ひとりの状況に応じ
て柔軟に動けるチームつ
くりを進めていきましょ
う

だれもがやホンネと建前
の間で悩みながらも、や
りたいことをやれる、生
き生きと働ける環境を創
り出していきましょう

家庭にあるジェンダーに
関わる疑問を解決してみ
るところから始めて。考
えをみんなで共有して行
動しよう

令和7年12月18日

しがミモザサミット2025
しがミモザプロジェクト（しがミモザベースプレ会）

当事者として声を上げよ
う。多様な考え方を柔軟
に取り交ぜながら活躍を

男性育休は、理解（共
感）が大事。チームワー
クの向上やより良い職場
環境へ意識の向上を

女性のチャイルド・ペナ
ルティを是正する仕組み
を

若者、地域の人、企業の
人との交流の場を設け、
お互いの理解を深めてい
こう

こちらのQRコードからお名前等を入力していただくと、
プロジェクトに関する情報をお知らせします。

しがミモザサミット2025 メッセージ 7
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